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Коллективный договор 

по регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и 

работниками МБДОУ – детским садом № 5 «Ёлочка» г. Моздок                                                                                                

в лице  представителя  первичной  профсоюзной  организации                             

Профсоюза  народного  образования  и  науки  РФ 

на 2019-2021годы 

 

1. Наименование организации - Муниципальное  бюджетное  дошкольное   

образовательное  учреждение – детский сад с приоритетным осуществлением 

интеллектуального развития воспитанников  №5 «Ёлочка» г. Моздока РСО-

Алания                                                                                                                   

2.Организационно-правовая форма собственности - Муниципальная.                        

3. Стороны, подписавшие Коллективный договор:                                                            

- от  имени работодателя – заведующая  Макарова Людмила Анатольевна;                                        

- от имени  работников – председатель первичной  профсоюзной  организации  

Подкосова Светлана Николаевна.                                                                                                                                                        

4. Численность  работающих  в  организации – 23 чел.                                                      

5.Численность  членов  профсоюза в организации – 9 чел.                                                 

6. Дата  принятия  Коллективного  договора - 26.04.2019 г.                                                        

7. Срок действия Коллективного  договора — три  года.                                                  

8. Коллективный договор с приложениями представлен на 61 листе.                    

9.Количество  разделов  в договоре –11 , в том  числе:      

I.Общие положения.                                                                                   

II.Социальное  партнерство  и координация действий сторон  Коллективного 

договора.                                                                                                                                     

III.Трудовые   отношения.                                                                                                        

IV.Рабочее время  и  время  отдыха.                                                                                    

V.Оплата  труда.                                                                                                                       

VI.Содействие занятости, подготовке  и  дополнительному   профессиональному  

образованию.                                                                                                                                                                                                            

VII.Условия  и  Охрана  Труда и  здоровья.                                                                                      

VIII.Социальные  гарантии  льготы  и  компенсации.                                                            

IX.Дополнительные  гарантии  молодежи.                                                                                       

X.Гарантии  деятельности  Профсоюза.                                                                                  

XI.Контроль  за  выполнением  Коллективного  договора.     

 

 

Перечень приложений к Коллективному договору. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда. 

3. Положение о распределении стимулирующего фонда. 

4. Соглашение по охране труда и технике безопасности. 

5. Список работников с ненормированным рабочим днем. 

6. Форма расчетного листка. 

 



 

                                       I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении – детским садом c интеллектуальным развитием воспитанников № 5 

«Ёлочка» г. Моздока Республики Северная Осетия – Алания. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников 

образовательного учреждения (далее – учреждение (организация)) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением 

между Северо – Осетинским  республиканским комитетом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и Министерством образования и 

науки Республики РСО – Алания  на 2019-2021 годы,  районным Отраслевым  

соглашением  между районной организацией Профсоюза работников образования 

и науки  РФ, Управлением  образования и  Администрацией  местного 

самоуправления  Моздокского района  РСО-Алания  на 2019-2021 годы. 

      1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – 

выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком);  

в лице его председателя Подкосовой Светланы Николаевны, 

работодатель в лице его представителя – заведующей Макаровой Людмилы 

Анатольевны (далее – работодатель).                                                                                           

       1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза,   но уплачивающие 

регулярно профсоюзные взносы, могут уполномочить профсоюзный комитет 

защищать их интересы  во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

       1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

       1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 



1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения процедуры ликвидации.  

1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством, районным Соглашением, Отраслевым соглашением между 

Северо-  Осетинским  республиканским комитетом Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и Министерством образования и науки РСО – 

Алания  на 2019-2021 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с вышеназванными документами, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе 

Министерства труда и социальной защиты населения  осуществляется после 

правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным 

договором, Соглашениями и нормами законодательства. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.17. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора. Ежегодно, не позднее 15 января, анализ его выполнения, предложения 

по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений с работниками направляются в  управление 

образованием и районный комитет  профсоюзной организации образования. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и 

действует в течение трех лет. 

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет. 

 

II.  Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 



трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников. 

4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников учреждения.  

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 

профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение 

действующего в РФ и Республике Северная Осетия-Алания законодательства, 

гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже одного раза 

в год отчитывается перед работниками о его выполнении.   

2.3. Работодатель: 

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по сокращению численности (штатов) работников. 

Информирует профком о действующих  и( или) готовящихся к принятию 

федеральных и иных программах в сфере образования, затрагивающих 

социально-трудовые  права работников. Организует совместно с профсоюзом 

консультации о возможных прогнозируемых социально- экономических 

последствиях реализации  указанных программ. 

2) Обеспечивает: 

учет мнения профкома при  установлении либо изменении условий оплаты труда 

и иных условий в сфере социально-трудовых отношений; 

участие профкома в работе органов управления учреждением (управляющий 

совет, экспертные группы, совещаниях, планерках и др.), как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

учреждения в целом; 

осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 

учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 

работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

назначении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа) 

учреждения членом наблюдательного совета.                    – направление в профком  

для согласования проектов нормативно-правовых документов, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников, прежде 

всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, награждения 

ведомственными наградами, а также непосредственное участие представителей 

Профсоюза в их разработке. 



3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.   

2.4. Профком: 

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 

договора.  

2) Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных 

и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль 

выполнения работодателем норм трудового права, условий коллективного 

договора. 

4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов 

без необходимого согласования с профкомом. 

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 

при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

8)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда стимулирования, экономии заработной платы  и др. 

10) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации 

работников. 

11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию 

13) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 



предоставления работникам отпусков и их оплаты.         

14) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. 

Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

15) Оказывает материальную помощь членам Профсоюза  на основании 

Положения  об  оказании материальной помощи. 

16) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

изменения их порядка и условий, установления компенсационных, 

стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема 

педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания  НОД 

принимаются по согласованию с профкомом.  

2.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное  мнение  

профкома:   

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение об оплате труда работников учреждения; 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат и премировании 

работников учреждения;  

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных 

выплат за работу в этих условиях;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

- перечень локальных нормативных актов, принятие которых руководитель 

должен согласовывать с профсоюзной организацией. 

                

III. Трудовые отношения 

 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное 

учреждение.  

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, 

а также в случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 



Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению 

с трудовым законодательством, Республиканским и районным отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными.  

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                            

3.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам 

(окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон  

и  в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                               

3.4 Испытание при приѐме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для  педагогических работников, имеющих  действующую 

квалификационную категорию;  

3.5. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с 

работниками ставит в известность  профком об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 

обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.6. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от 

работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная 

плата работнику начисляется в размере не  ниже среднего заработка. 

3.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других 

местностях. 

3.8. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию  в случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника. 

3.9. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 

ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности. 

3.10. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если 

consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306AvFD
consultantplus://offline/ref=25C1E6091A6823092CE105F81D17A2EAA6148A7DF2ECCB2D99CF4D38CBAEE370AD429A9C306Av0D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC2AD
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A716CA6HC24D
consultantplus://offline/ref=FAB5B99501FCAFF27994EFCD1677B4F4910422090AD46CAE7ABC97F875D7E569722A7168A2C4H724D


невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности. 

3.11. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую 

женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что: 

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за одну ставку заработной платы (должностного оклада).   

2) Конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их 

труда, регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре"; Федерального закона от 29 декабря 2012г. 

№273 «Об  образовании в Российской Федерации»; приказа  Министерства 

образования и науки России от 11 мая 2016 года №536 « Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и  

иных работников  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», ТК РФ. 

3)Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка.                                                                                             

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку 

Правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными  законами, а 

также с учетом особенностей, установленных приказом Министерства  

образования России от 11 мая 2016 года №536 » Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», ТК РФ.     

Рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего времени, не 

имеющей четких границ, устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение №1), настоящим коллективным договором, графиком 

сменности (приложение № 6), иными локальными актами и личными планами 

работников с обязательным учетом норм приказа Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 года  N 536 . 
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4) Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в 

неделю. 

5) В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

7) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

ст.151 ТК РФ.  

8) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных работников) на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем учреждения с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа.  

  4.2. Стороны подтверждают: 

1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  

работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   

согласия работника и профкома. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 



компенсации за неиспользованный отпуск.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позже 

чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой 

даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

2) В случае предоставления  работникам ежегодного отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность соответствует 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачивается 

в полном объѐме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном 

году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.      

3) Педагогические работники организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года. 

4.3. Работодатель обязуется: 

  1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 7 дней.  

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ – 3 дня 

(приложение №5 - Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем). 

   2) Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с 

сохранением заработной платы  в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье - 3 дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -5 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3  дня; 

- для проводов детей в армию - 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) -2 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- работающим инвалидам -5 дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня ; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности -3 дня.                                                                                                                                                                       

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по 

его заявлению в обязательном порядке. 

3) Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 



четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

 4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

V. Оплата труда и нормы труда 

 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением 

на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе 

проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер 

по недопущению  задолженности по заработной плате.  

5.2. В образовательных учреждениях оплата труда работников устанавливается 

Коллективными договорами, Соглашениями, локальными нормативными актами 

принятыми в соответствии с ТК РФ, а также с учетом:                   

 1)Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;                                                                                                                                            

2)Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;                                                                                                         

3)профессиональных  стандартов;                                                                                           

4)государственных гарантий по оплате труда;                                                                       

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;                                                                                              

6) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

     5.3 Оплата труда осуществляется на основе отраслевой системы, правовым 

основанием которой является Постановление Правительства Республики 

Северная Осетия-Алания от 21 июня 2016 года № 229. Порядок и условия  оплаты 

труда работников, в том числе компенсационных  выплат из бюджетных средств  

и  регулируются Положением об оплате труда работников, утверждаемым 

работодателем по  согласованию с профкомом. 

     5.4  Фонд оплаты труда работников организации на год формируется  в 

соответствии с ее штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных 

обязательств. Фонд оплаты труда работников включает в себя базовую 

(гарантированную) часть и стимулирующую часть.                                

   Базовая часть фонда оплаты труда должна составлять  не менее 70 процентов 

средств, направляемых на оплату труда.                                          

   Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников и включает в себя:                      

базовые  оклады (ставки);                                                                                                                      



- доплаты и надбавки.                                                                                           

Базовые оклады (ставки) работникам устанавливаются согласно приложению №2 

к Положению об оплате труда в соответствии с должностями работников, 

отнесенными к соответствующим Профессиональным квалификационным 

группам.                                                             

1)Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера 

регламентирующим  периодичность,  основания  для  начисления и размеры 

стимулирующих  выплат  работникам, утверждаемым  работодателем  по  

согласованию  с  профкомом  (приложение №3). 

2) При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены 

по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников 

муниципальных  образовательных учреждений. 

При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты 

труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации.                                                                                        

3) Стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не более 30 % 

средств направляемых на оплату труда. Стимулирующая часть фонда оплаты 

труда направляется на поощрение (премирование)  и стимулирование работников 

в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда и 

включает в себя:                                                                                                                 

- надбавки  за высокие результаты и качество выполняемых работ;                             

- премии;                                                                                                                               

- доплаты молодым специалистам.                                                                                     

Молодым специалистам из числа педагогических работников, непосредственно 

осуществляющим учебный процесс и имеющим стаж работы менее двух лет, 

ежемесячно производятся доплаты в размере 2000 рублей из стимулирующей 

части фонда оплаты труда учреждения. 

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже размера минимальной заработной платы.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до 

минимальной заработной платы не учитывается. 

5) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере (Ст. 152 ТК РФ).   

6)Доплаты и надбавки, включаемые в базовую часть фонда оплаты труда,  

определяются в соответствии с трудовым законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными актами организации и устанавливаются:                                        

6.1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 



отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;                                

 6.2) за замещение временно отсутствующего педагога  размер доплаты  

рассчитывается по  формуле  (Положение об Оплате труда).   Если замещение 

осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога производится  со дня 

начала замещения за все часы  фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением  его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию;                                                          

 6.3) за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) размер доплаты составляет 

35 процентов часовой тарифной ставки (базового оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время;                                                                                                                

6.4) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.                          

 6.5) за условия труда, которые по результатам специальной оценки условий 

труда,  отнесены к вредным условиям, размер доплаты составляет  от 4 до 12 

процентов базового оклада (ставки).                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

7)  В соответствии с Положением об  оплате труда работников организаций 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания, устанавливаются  надбавки специалистам, педагогическим и 

руководящим работникам, перечень которых определен в Положении об Оплате 

труда учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

8) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, 

устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием 

государственных и муниципальных услуг.  

9) При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями 

органов государственной власти и органов местного самоуправления данные 

выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет экономии 

фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

10) Оплата труда педагогических работников в период отмены занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных 

занятий (образовательного процесса). 

11) Экономия фонда оплаты труда направляется в стимулирующий фонд на  

стимулирующие выплаты, премирование работников, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

12)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы - 

10  и  25 числа  каждого месяца.         

13) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем 

выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник 

известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как 

простой по вине работодателя в 100% размере  средней  заработной платы 



работника.        

14)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта, карантинных мероприятий, нарушения температурного режима 

оплачивается как время простоя не по вине работников и работодателя в размере  

100% оплаты от  средней заработной платы работника. 

15) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 

работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, 

заработную плату в полном объеме. 

16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

(ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

17) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных 

частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения профкома и является приложением к данному Коллективному 

договору (Приложение № 6). 

18) Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо 

перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через 

который работники получают заработную плату, без согласия и личного 

заявления работников не допускается.                                                                                                    

19) В целях материальной поддержки  педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации для установления  соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска;                                                                                      

20) В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.     21) 

Наполняемость  групп с учетом санитарных правил и норм, является для 

педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретных 

группах, за часы работы в которых плата осуществляется исходя из 

установленной ставки заработной платы. 

22) Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. 

 



 

VI. Содействие занятости, подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников 

 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании 

работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 

профессиональной и социальной адаптации.  

 6.2.. Работодатель обязуется: 

1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца 

до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных 

мероприятий, производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

6.3. Стороны договорились: 

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников.   

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности 

работников учреждения. 

При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются 

массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

6.4. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы 

учреждения. 

2) Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не 

реже 1 раза в 3 года  за счет средств учреждения. 

3) При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК 

РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении,  более высокую  

категорию; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 



Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем или 

является условием трудового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 

VII. Условия и охрана труда и здоровья 

 

            7.1. Работодатель: 

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

  3) Организует проведение специальной оценки условий труда (аттестации 

рабочих мест по условиям труда).  

4) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное Соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране 

труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 4). 

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда работников учреждения. 

6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда. 

8) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в 

помещениях. 

При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 

температуры до 14С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

9) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты. 

10) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

11) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

12) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками 



регулярных   медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   

внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   

просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением 

за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров. 

 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

13) Принимает меры по своевременному обучению по охране труда. 

14) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд 

социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по 

снижению травматизма в учреждении. 

 15) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда. 

 16) Предоставляет уполномоченному профкома по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в 

неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка. 

 17) Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) 

за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая 

или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей. 

18) Оборудует кабинет (уголок) по охране труда и технике безопасности.               

            7.2. Профком: 

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

3) Избирает уполномоченных по охране труда. 

4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 

шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления администрации. 

  7.3. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда 

устанавливается стимулирующая  выплата (дополнительные баллы)  за активную 

работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников 

учреждения. 



VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

         
       8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения. 

       8.2. Стороны подтверждают: 

       1)  Педагогическим работникам, работающим в сельских  образовательных 

учреждениях и проживающим  в  сельской местности ,предоставляется 

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в 

соответствии с законодательством Республики Северная Осетия – Алания и 

федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47 п. 8. 

        2) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100  

рублей.  

       Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам (в том числе 

совместителям, которые по месту основной работы эту  компенсацию  не 

получают) независимо от объема учебной нагрузки, нахождения во всех видах 

отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком), периода временной 

нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам. 

     3) В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  26.06.1995г.  №610 

«Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   

дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) 

специалистов» педагогическим работникам, направленным на повышение 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной 

платы по основному месту работы.  

             4) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.  

            8.3. Стороны договорились: 

    1) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения 

и членов их семей.  

    2) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха. 

8.4. Работодатель  обязуется: 

    1.) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

           8.5. Профком: 

    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжѐлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих 

лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 

пределами республики из денежных  средств профсоюзного бюджета первичной 



организации  на основании Положения об оказании материальной помощи.  

           2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение 

физкультурно-массовой и культурно – массовой работы среди работников 

учреждения. 

IХ. Дополнительные  гарантии молодежи 

              9.1. Стороны:  

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

2) Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается 

стимулирующая выплата в размере 5% к ставке заработной платы (окладу). 

3) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 

работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

9.2. Стороны договорились: 

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде, и активно участвующих в деятельности учреждения 

и профсоюзной организации. 

     3) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального 

роста. 

    9.3. Работодатель: 

    Ежемесячно доплачивает молодым специалистам  2 000 рублей  в течение двух 

лет на основании Постановления правительства РСО-Алания. 

      9.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения 

профессионального образования, впервые приступившего к трудовой 

деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным 

учреждением по основному месту работы. 

      Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в 

педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего 

профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем.   

      Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до двух  

лет) в следующих случаях: 

 - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение республики. 

 

Х.  Гарантии деятельности  Профсоюза 

 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики 

Северная Осетия - Алания.  

10.2. Работодатель: 

1) Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 



членов коллегиальных органов управления учреждением. 

2) Предоставляет профкому, независимо от численности    работников,    

бесплатно помещение, отвечающее  санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы профкома, и помещение для проведения собраний работников; 

обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные 

средства, средства связи, компьютерную технику и т.д.  

3) Способствует: 

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами райкома, 

республиканского комитета Профсоюза, в том числе внештатными, контроля 

соблюдения трудового законодательства в учреждении в соответствии с 

действующим законодательством и Положениями об инспекциях; 

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в 

целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.  

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания,   другим 

социально-экономическим вопросам. 

5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. 

Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчѐтного  счета  

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платѐжными поручениями учреждения. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобождѐнных от основной работы, имея в виду, что:         

1) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка 

на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом.  

2) Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 

ТК РФ руководителя (его заместителя) профкома, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций  не 

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа  

10.4. Стороны: 

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 

соответствии с законодательством. 

2) Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «О профессиональных 

союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной 

ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, 

профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, отраслевыми Соглашениями; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 

consultantplus://offline/ref=DCABC6E8BC53F616F8DDEC16D6411E82D59DBE6E6452E3379FE11725107E2AD829BFCB3668r7G8F
consultantplus://offline/ref=DCABC6E8BC53F616F8DDEC16D6411E82D59DBE6E6452E3379FE11725107E2AD829BFCB3668r7G7F
consultantplus://offline/ref=DCABC6E8BC53F616F8DDEC16D6411E82D59DBE6E6452E3379FE11725107E2AD829BFCB33617FE3CFrEG1F


окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения 

или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего 

коллективного договора; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении 

работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего 

характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений 

образования, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий и др. в размере  от 300 до 500 рублей ежемесячно (ст.377 ТК РФ). 

3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также 

совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками 

отличия.  

4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  

управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего 

осуществление ими уставных задач.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

     11.1. Контроль выполнения настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

Моздокской  районной  профсоюзной  организации.  

  11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в 

райком профсоюза работников образования  и  орган управления  образованием. 

 

 

Заведующая МБДОУ                                            Председатель профсоюзной организации                                                                                     

___________Л.А. Макарова                                 ________________ С.Н. Подкосова                                                                                                                     

подпись                                                                     подпись                                               
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законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения  в социальном партнерстве. 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ОУ;  
работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником.  
1.5.Правила утверждаются работодателем с согласованием выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего 

трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному 

договору (ст.190 ТК РФ). 

1. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 
2.1. Порядок приема на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения ТД о 

работе в ОУ.     
2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного ТД допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 

59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный ТД может 
заключаться по соглашению сторон ТД без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения. 

 2.1.3. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих 
категорий работников:  

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию ОУ 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня окончания ОУ; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями; 

  лиц, заключающих ТД на срок до двух месяцев;  

  иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя, заместителя руководителя учреждения - не более шести месяцев.  
2.1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

передается работнику, другой хранится у работодателя. 
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст. 331, 3511 ТК РФ. Право на занятие 
педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалифицированным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 



2.1.7. При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел. 

 Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройти предварительный 
медицинский осмотр (обследование) для предоставления сведений 
работодателю об отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в ОУ (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В случае заключения ТД работодатель 
возмещает работнику денежные затраты, произведѐнные им на медицинский 
осмотр (обследование).  

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 
книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

должности, графика работы и квалификационной категории; работники-
совместители, разряд, которых устанавливается в зависимости от стажа 
работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы. 
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо документов, предусмотренных п. 2.1.7. настоящих ПВТР.  
2.1.9. При заключении ТД впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 

работодателем.  
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Должностные 

обязанности руководителя государственной или муниципальной 
образовательной организации, филиала государственной или муниципальной 

образовательной организации не могут исполняться по совместительству. 
 2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного ТД. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного ТД. Приказ работодателя о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
 2.1.12. ТД, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с разрешения или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним ТД в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе. 



 2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке работника формы Т-2, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, профессий или 
специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, 

если в соответствии с ТК РФ, иными Федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с Уставом, КД, настоящими ПВТР, 

положением об оплате труда, положением о персональных данных, иными ЛНА, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

 
 

2.2. Гарантии при приеме на работу. 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении ТД (ст. 64 ТК 

РФ).  
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении ТД в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев, предусмотренных статьями 331, 3511 ТК РФ.  

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение ТД женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в 
заключение ТД работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 
порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение ТД, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
 2.2.5. Отказ в заключение ТД может быть обжалован в суде. 
 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу.  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон ТД, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий ТД заключается в письменной 
форме и оформляется дополнительным соглашением к ТД.  

Изменение условий (содержания) ТД возможно по следующим 

основаниям:  



а) по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда; 

 б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 
работает).  

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 
технологии работы, структурная реорганизация, другие причины), 

определенные сторонами условия ТД не могут быть сохранены, допускается их 
изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 
функции работника. К числу таких причин могут относиться:  

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

учреждении;  

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение групп, изменения в учебных планах, программах и т.д).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий ТД, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.  

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, в котором работает работник, при продолжении 
работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с 
письменного согласия работника. 

 2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного ОУ 
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон ТД, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным.  

2.3.6. Перевод на не обусловленную ТД работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую 

более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 
работника.  

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 
с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 
условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от 

основной работы или путем временного перевода на другую работу.  
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 
73, 182, 254 ТК РФ. 2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ 
отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;  



 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной ТД;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 
2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение ТД может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  
2.4.2. ТД может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

ТД.  
2.4.3. Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении ТД в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 
до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

ТД, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника. ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. ТД, заключенный на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом 
этого работника на работу.  

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть ТД, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

 2.4.5. По соглашению между работником и работодателем ТД может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, 
когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
ОУ, выход на пенсию, призыв на службу в Вооружѐнные силы РФ и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, ЛНА, условий КД, соглашения или ТД работодатель обязан 
расторгнуть ТД в срок, указанный в заявлении работника.  

           2.4.6. Заявление об увольнении работник обязан принести 
делопроизводителю ДОУ, отдать в руки и дождаться, пока делопроизводитель 

поставит отметку, что получил заявление. 
           2.4.7. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде 
письменного заявления на имя заведующего и подает лично 

делопроизводителю  либо заведующему до конца рабочего дня в детском саду. 
В случае передачи заявления иным лицам заведующий вправе не учитывать 
такое заявление 

2.4.8. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключение ТД. По истечении срока предупреждения 

об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении 



срока предупреждения об увольнении ТД не был расторгнут, и работник не 
настаивает на увольнении, то действие ТД продолжается.  

2.4.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть ТД в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня.  

2.4.10. Допускается увольнение работника по результатам аттестации на 

соответствие занимаемой должности, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу, либо предоставить ему 
возможность пройти переподготовку, повышение квалификации. 

 2.4.11. Ликвидация или реорганизация ОУ, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата 
работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

 2.4.12. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ТД может быть прекращен 

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 
трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного 
или наркотического опьянения и т.п.). По данному основанию допускается 

увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по 
месту работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником 

по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой 
работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 
применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если 

аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 
работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.13. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 

РФ являются:  повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;  применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью воспитанника.  

2.4.14. Прекращение ТД оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ). С приказом работодателя о прекращении ТД работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
 2.4.15. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 
сохранялось место работы (должность). 

 2.4.16. В день прекращения ТД работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о 

причине прекращения ТД должна быть произведена в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона. 



 2.4.17. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в трудовой книжке после внесения работодателем записи об 
увольнении, в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним.  
 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 
 
3.1. Работник имеет право:  

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной ТД;  
3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным КД;  

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы в месте выполнения им работы (либо по 
желанию работника перечисляется на указанный им счет в банке на условиях, 
определенных ТД) не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни - 15 и 25 

числа каждого месяца;  
3.1.5. На предоставление различных видов времени отдыха:  

 перерывов в течение рабочего дня (смены),  

 ежедневного (междусменного) отдыха),  

 выходных дней (еженедельного непрерывного отдыха),  

 нерабочих праздничных дней,  

 отпусков (оплачиваемых основных и дополнительных, без сохранения 

заработной платы и других видов отпусков);  
3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 3.1.7. На подготовку и дополнительное профессиональное образование за 
счёт средств работодателя – не реже одного раза в три года в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  
3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 3.1.9. На участие в управлении учреждением в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и КД 

формах;  
3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение КД и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении работодателем КД; 3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод 
и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;  

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;  

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;  

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом ОУ, КД, 
ТД, законодательством РФ. 

 
3.2. Работник обязан:  



3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 
предусмотренные ТД, должностной инструкцией, ПВТР, соблюдать трудовую 
дисциплину;  

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда, проходить обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;  

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя;  

3.2.4. Бережно относиться к материальным ресурсам, имуществу 

работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 
работодателя; способствовать содержанию рабочего места, мебели, 
оборудования в исправном и аккуратном состоянии, поддержанию чистоты в 

помещениях образовательного учреждения; 
 3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры за счет средств работодателя и в установленные им сроки;  
3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством и настоящими ПВТР;  

3.2.7. Соблюдать законные права и свободы воспитанников;  
3.2.8. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, 

воспитанникам и их родителям (законным представителям); 
3.2.9. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД и 

законодательством РФ к компетенции работника.  

           3.2.10.  Работник обязан сообщать заведующему или его заместителю 
по УВР о временной нетрудоспособности в день обращения в медицинское 
учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным причинам 

в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или 
письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой 

          3.2.11. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 
непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 
заведующего. 

          3.2.12. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного 
до четырех часов включительно допускается только с письменного согласия 

заведующего. Для этого работник направляет на его имя заявление, в котором 
указывает причину отсутствия (посещение врача, экзамены в образовательном 
учреждении, иные личные обстоятельства). Заведующий в случае согласия 

делает на заявлении отметку “Согласовано”. 
3.3. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими и трудовыми правами:  

3.3.1. Право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля);  

3.3.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания;  
3.3.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических 

материалов;  
3.3.4.Право на пользование информационными ресурсами ОУ;  

3.3.5. Право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленным уставом учреждения;  

3.3.6. Право на объединение в профессиональную организацию 

Общероссийского Профсоюза образования; 
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3.3.7. Право на обращение в комиссию по трудовым спорам для 
урегулирования трудовых отношений с работодателем;  

3.3.8. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики;  
3.3.9. Право на сокращѐнную продолжительность рабочего времени, на 

ежегодный удлинѐнный оплачиваемый отпуск, на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года, на досрочную трудовую пенсию по старости;  

3.3.10. Право на аттестацию для установления соответствия уровня 
квалификационным требованиям, предъявляемым к первой или высшей 
квалификационной категории, и соответствия занимаемой должности, и на 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  
3.3.11. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами РМЭ, органа местного 

самоуправления.  
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 

обязаны: 

3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне;  

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;  

3.4.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 
образовательных отношений;  

3.4.4. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;  
3.4.5. Систематически повышать свой профессиональный уровень;  
3.4.6. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 

один раз в пять лет;  
3.4.7. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов ОУ, 

методических объединений и других формах методической работы;  
3.4.8. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.9. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД, ст. 48 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к обязанности и ответственности 
педагогического работника. 

 3.5. Работодатель, его представитель (заведующая) имеют право:  

3.5.1. На управление ОУ, принятие решений в пределах полномочий, 
предусмотренных Уставом;  

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение ТД с работниками в 
порядке и на условиях, установленных российским законодательством; 

 3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своего представителя 

и заключение КД;  
3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых 
обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников, соблюдения ПВТР;  

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном российским законодательством;  

3.5.7. На принятие ЛНА, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ;  
3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом 

образовательного учреждения, ТД, другими нормативными правовыми и 
законодательными актами РФ.  

 
3.6. Работодатель, его представитель (заведующая) обязан:  



3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, 
соглашениями, ЛНА, ТД создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, ЛНА, 
условия КД, соглашений и ТД;  

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную ТД;  
3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
 3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  
3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в месте выполнения ими работы, либо перечислять в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных ТД, не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 15 и 30 
числа каждого месяца;  

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, 

установленном ТК РФ; 
 3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  
3.6.10. Обеспечивать организацию санитарно-бытовые нужды 

работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, в том числе 

возможность и место отдыха и приема пищи в режиме рабочего (междусменное 
и иное) времени;  

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  
3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

 3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, обязательных психиатрических освидетельствований, 

внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований;  

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний;  
3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного 

учреждения;  
3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работника не реже одного раза в три года в ОУ высшего образования, а также 
в ОУ дополнительного профессионального образования; 

 3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат 

в коллективе;  



3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом ОУ, ТД, КД, 
соглашениями, законодательством Российской Федерации.  

 
3.7. Ответственность сторон трудового договора.  

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных российским законодательством.  
3.7.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

 3.7.3. Сторона ТД (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). ТД или заключаемыми в письменной 

форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами.  

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу;  

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;  

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении 

ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть 
поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 
срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд.  

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат. Материальная ответственность 

работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 
непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 



обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 
вверенного работнику. 

 3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

 3.7.9. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.  

 
3.8. Педагогическим работникам запрещается:  

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном 

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического 
работника;  

 использовать образовательную деятельность для политической 
агитации, принуждению воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по этим признакам, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения обучающимся недостоверных сведений;  

 побуждать обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
РФ.  

 изменять по своему усмотрению расписание занятий с 
воспитанниками;  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с 
воспитанниками и перерывов между ними;  

 удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для 
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в 

помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения 

запрещается:  

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
 

4. Рабочее время и время отдыха  
 
4.1. Режим рабочего времени  

4.1.1. В учреждении устанавливается  

 пятидневная рабочая неделя с выходным днѐм по скользящему графику 

работы – для сторожей:  

 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье) – для всех остальных работников.  
4.1.2. Деятельность учреждения организуется с учѐтом следующего 

распорядка дня:  

 начало работы учреждения – в 7 часов 30 минут,  

 окончание работы учреждения – в 18.00 часов;  

 обеденный перерыв – с 13 по 14 часов (для административно-

управленческого персонала). 
 4.1.3. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается нормальная 40-часовая 



продолжительность рабочего времени в неделю. Начало, окончание рабочего 
дня и время междусменного перерыва определяются графиком работы, 
утверждаемым работодателем с учѐтом мнения ВОППО. 

 4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В 
зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда определяется следующая продолжительность 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) в неделю: 24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 30 часов в 
неделю - инструкторам по физической культуре; 36 часов в неделю - 
воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных 

группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для 
детей дошкольного возраста. 

4.1.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается нормируемая учебная (преподавательская), 
воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальными планами. Конкретные трудовые 
(должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. Другая часть работы 
педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию воспитанников. 
 4.1.6. Режим работы руководителя образовательного учреждения 

определяется учредителем в соответствии с трудовым законодательством. 

4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.8. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается 
привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет 

и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. Работодатель ведет точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  
4.1.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.  

4.1.10. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 
графиками сменности, составляемыми работодателем с учѐтом мнения ВОППО. 

Сменный режим работы установить для следующих категорий работников: 
воспитатель, повар, сторож. График сменности доводится до сведения 
работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в 

действие. 
 4.1.11. С учетом условий работы в учреждении в целом или при 

выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 
установленная для определенной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 



суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. Суммированный учет рабочего времени с учетным 
периодом календарный год устанавливается для сторожей.  

4.1.12. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. Перерывы в работе, образующиеся в 
связи с выполнением работы сверх установленных норм за ставку заработной 
платы, оклад, (должностной оклад), к режиму рабочего дня с разделением его 

на части не относятся.  
4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных ЛНА учреждения, КД) отвлекать педагогических работников 

для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их 
педагогической деятельностью; созывать собрания, заседания, совещания и 

другие мероприятия.  
4.1.14. В ОУ не допускается:  

 присутствие на занятиях с воспитанниками посторонних лиц без 

разрешения представителя работодателя;  

 входить в группу после начала занятия с воспитанниками, за 

исключением представителя работодателя;  

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся.  
 

4.2. Время отдыха:  

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха 
являются:  

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых;  

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

 нерабочие праздничные дни, которые устанавливаются в соответствии 

со ст. 112 Трудового кодекса;   отпуска.  

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 
связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. Для педагогических работников (воспитателей), выполняющих свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи в рабочее время поочерѐдно во время приѐма пищи детьми. В 

течение рабочего дня перерыв для приѐма пищи 30 минут (12.00 – 12.30) 
устанавливается следующим категориям работников: делопроизводитель, 
музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре; с 13.00 – 

14.00 – руководителю. Для остальных работников перерыв для приема пищи и 
отдыха устанавливается графиком работы.  

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В 

исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ВОППО, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 
приказу работодателя. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в 

двойном размере.  



4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ).  
4.2.6. Работникам ОУ предоставляются ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска:  
а) продолжительностью 28 календарных дней – работникам 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала;  

б) основной удлинѐнный отпуск: - продолжительностью 42 календарных 
дня педагогическим работникам.  

4.2.7. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы (пункт четыре части 5 ст. 47 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации») имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (с сохранением места работы и должности, без 
сохранения заработной платы).  

4.2.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения ВОППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 
его начала в форме письменного извещения. Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:  

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения. 

4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  
4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных 
оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на 
следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены по 

соглашению сторон ТД часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.  

4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска. 

 4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 



по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 
срок, согласованный с работником. 

 4.2.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.  

4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором.  
 
5. Поощрения за успехи в работе  

 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
благодарность, премия, награждение почетной грамотой и другие. 

 5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством, 

отраслью работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным или отраслевым наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 5.3. Работодатель при представлении работников к поощрению либо к 

государственным, отраслевым наградам учитывает мнение ВОППО.  
 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение  
 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение работника в качестве дисциплинарного взыскания может 
быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 
первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей  

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен.  
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление 



работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

 6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником ОУ норм профессионального поведения или устава ОУ может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана работнику. Ход дисциплинарного расследования 

и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только 
с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.  

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 
истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или ВОППО. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.  

 
7. Заключительные положения  
 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступны 
для ознакомления работников в любое время. По одному экземпляру ПВТР 

находится в профкоме и у работодателя.  
7.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем с учетом 

мнения ВОППО в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ЛНА.  

7.3. С вновь принятыми ПВТР, а также при условии внесения в них 
изменений и дополнений работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. 
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условиях  неполного  рабочего  времени,  производится  

пропорционально  отработанному времени  либо в зависимости от 
выполненного объема работ, если иное не установлено федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1. Размер заработной платы работника по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
определяется раздельно по каждой  должности. 

2.  Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 
В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 

зависят от установленных в МБДОУ  показателей и критериев, то в 

трудовом договоре работника указывается ссылка на настоящее 
положение. 

5.  Оплата труда работников МБДОУ производится в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной 
деятельности на соответствующий финансовый год. 

6.  На выплаты стимулирующего характера рекомендуется 
направлять не менее 30% фонда оплаты труда организаций. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой 
дней временной нетрудоспособности за счѐт средств фонда социального 
страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 

направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда 
организации. 

7.  Положение устанавливает правоотношения с октября 2016 года. 
II. Формирование фонда оплаты труда 

8. Фонд оплаты труда работников учреждения на год формируется 

в соответствии с ее штатным расписанием исходя из объема лимитов 
бюджетных обязательств. 

9. Штатное расписание  включает в себя должности работников 

Организации и утверждается руководителем Организации.  Наименования 
должностей или профессий работников должны соответствовать 

наименованиям, указанным в соответствующих профессиональных 
квалификационных группах (далее – ПКГ), утвержденных приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации. 
10. Фонд оплаты труда работников Организации включает в себя 

базовую (гарантированную) часть и стимулирующую часть. 

10.1  Базовая (гарантированная) часть  фонда оплаты труда должна 
составлять не менее 70 процентов средств, направляемых на оплату труда. 

Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда обеспечивает 
гарантированную заработную плату работников Организации и включает в 
себя: 

- базовые оклады (ставки); 
- доплаты и надбавки. 
 10.2 Базовые оклады (ставки) работникам Организации 

устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению в 
соответствии с должностями работников, служащих и профессиями 

рабочих, отнесенными к соответствующим ПКГ.  
Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим 

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими 

 



профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 
отработанную месячную норму рабочего времени.  

Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работников 

Учреждения устанавливаются с включением в них размера ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями (далее – компенсация) в размере 100 рублей. 

Базовый оклад (ставка) педагогических работников Организации 
определяется по формуле: 

Об = Обп + К, где: 
Об – базовый оклад (ставка);  
Обп – базовый оклад (ставка) работника в соответствии с 

приложением №1 к настоящему Положению; 
К – компенсация. 
10.3. Доплаты и надбавки, включаемые в базовую (гарантированную) 

часть фонда оплаты труда, определяются в соответствии с трудовым 
законодательством, настоящим Положением, локальными актами 

Организации и рассчитываются в процентном отношении к базовому 
окладу (ставке) работника либо в денежном выражении согласно 
настоящему Положению. 

Доплаты, надбавки работникам устанавливаются руководителем 
Организации.  Конкретный размер доплаты, надбавки определяется с 

учѐтом требований настоящего Положения в пределах средств, 
направляемых на оплату труда. 

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются 

следующие доплаты: 
1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы; 

2) за замещение временно отсутствующего педагога;  

3) за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размер 
доплаты составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (базового 

оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время; 

4) за сверхурочную работу доплата производится в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 
5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата 

производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 
6) за условия труда, которые по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям. Размер доплаты составляет 
от 4 до 12 процентов базового оклада (ставки); 

10.4. В соответствии с настоящим Положением устанавливаются 

следующие надбавки: 
1) за специфику работы в Организации устанавливаются надбавки в 

следующих случаях и размерах: 

а) специалистам, педагогическим: 
за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 
развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 20 процентов; 
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за работу в образовательных организациях, расположенных в 
сельской местности,– 25процентов; 

б) педагогическим работникам: 

за работу в специальных (коррекционных) группах, отделениях для 
обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, созданных в 
образовательной организации, не являющейся специальной 

(коррекционной) образовательной организацией, – 20 процентов; 
за участие в экспериментальных программах федерального, 

республиканского уровня – 15 процентов; 
учителям-логопедам, учителям-дефектологам  – до 20 процентов; 
2) за наличие квалификационной категории педагогическим по 

соответствующим ПКГ устанавливаются надбавки в следующих размерах: 
за наличие первой квалификационной категории – 20 процентов; 
за наличие высшей квалификационной категории – 40 процентов. 

3) за выслугу лет (стаж работы) устанавливается работникам при 
стаже работы: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов; 
от 5 до 10 лет – 15 процентов; 
от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

свыше 15 лет –  30 процентов.  
Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с месяца, в котором  

стаж работы работника достигает величины, дающей право на 
установление надбавки. Последующее изменение размера надбавки 
производится по мере наступления стажа работы, дающего право на 

увеличение размера выплаты. Надбавка за выслугу лет устанавливается 
приказом руководителя Организации.  

При установлении надбавки педагогическим работникам 

учитывается общий стаж педагогической работы, для специалистов – стаж 
работы по специальности, для прочих работников – общий страховой стаж. 

Документом для определения стажа является трудовая книжка; 
4) за наличие государственных наград, почетных званий, при 

соответствии государственной награды, почетного звания профилю 

педагогической деятельности. 
При наличии у работника двух и более государственных наград, 

почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований по 
выбору работника. 

При совмещении должностей надбавка устанавливается по основной 

должности. 
10.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда должна  составлять 

не более 30 процентов средств, направляемых на оплату труда. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на поощрение 
(премирование) и стимулирование работников в соответствии с 

локальными актами Организации и включает в себя надбавки за высокие 
результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) 

Размеры надбавок, включаемых в стимулирующую часть фонда 

оплаты труда, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на 

стимулирование труда работников Организации. 
 Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 

(оказываемых услуг) устанавливается приказом руководителя Организации 
по результатам оценки экспертной комиссии выполнения утвержденных 
критериев и показателей деятельности каждого работника. 

Критерии и показатели деятельности работников Организации 
утверждаются руководителем Организации на основании примерных 



критериев и показателей деятельности работников, утвержденных 
правовым актом Управления образования. 

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 

(оказываемых услуг) устанавливается работникам Организации на 
определѐнный срок (месяц, квартал или полугодие) по результатам работы 
за соответствующий период (месяц, квартал или полугодие) в соответствии 

с набранными баллами по установленным критериям.  
Увольнение работника не лишает его права на получение надбавки за 

высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за 
отработанный период.  

В пределах экономии фонда заработной платы и за счѐт средств, 

полученных Организацией от приносящей доход деятельности, в целях 
поощрения работников Организации за выполненную работу может 
выплачиваться премия по результатам работы за  соответствующий период 

(месяц, квартал или полугодие) на основании действующего положения о 
премировании и локального акта Организации. 

При премировании работников могут учитываться: 
1) результаты участия в мероприятиях, организуемых на 

федеральном, республиканском или муниципальном уровнях; 

2) непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ; 

3) оперативное и качественное выполнение особо важных заданий; 
4) проявление творческой инициативы и использование 

инновационных методов в работе.  

Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, не может 
претендовать на премирование и установление надбавки за высокие 
результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг). 

Работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, выплата ранее 
установленной надбавки за высокие результаты и качество выполняемых 

работ (оказываемых услуг) может быть прекращена решением 
руководителя Организации. 

IV. Другие вопросы оплаты труда 

20. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой 
дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 

страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 
направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

21. Для выполнения работ, связанных с расширением объема 

оказываемых Организацией услуг, Организация вправе привлекать 
помимо работников, занимающих должности (профессии), 
предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 

работников на условиях срочного трудового договора в пределах фонда 
оплаты труда. 

22. Лицам, занятым  проведением платных услуг, заработная плата 
выплачивается за счет  внебюджетных средств, полученных от 
предпринимательской  и иной приносящей доход  деятельности  (платные 

дополнительные образовательные услуги). 
                     V. Порядок внесения изменения 
Изменения доплат  и надбавок вносятся в положение приказом 

руководителя Организации или по решению общего собрания трудового 
коллектива. 

                    VI. Порядок рассмотрения трудовых споров. 
Спорные вопросы, связанные с доплатой и установлением надбавок  
рассматривают на Комиссии по трудовым спорам или в суде. 

 
 



 Приложение №1 

 

 
Базовые размеры окладов (ставок) 

 работников образовательных организаций, подведомственных 

Администрации местного самоуправления Моздокского района  
Республики Северная Осетия-Алания   

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Квалификационные  

уровни 

Базовый 

размер оклада 
(ставки), в 

рублях  

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

делопроизводитель; кассир;  
комендант; секретарь-

машинистка, другие должности, 
отнесенные к 
квалификационному уровню 

 

1 
квалификационный 

уровень 

4 213 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 

наименование "старший" 
 

2 

квалификационный 
уровень 

 4 340 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

администратор; инспектор по 
кадрам; лаборант; секретарь 
руководителя; техники всех 

специальностей, другие 
должности, отнесенные к 

квалификационному уровню  
 

1 
квалификационный 

уровень 

4 469 

заведующий архивом; 
заведующий канцелярией; 
заведующий копировально-

множительным бюро; заведующий 
центральным складом; 
заведующий складом; 

заведующий фотолабораторией;  
заведующий хозяйством; 

должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 

производное должностное 
наименование «старший»,  
другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 
 

2 
квалификационный 

уровень 

4 979 

заведующий  производством 
(шеф-повар); заведующий 

столовой,  другие должности, 
отнесенные к 

3 
квалификационный 

уровень 

5 490 



квалификационному уровню 
 

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 

производное должностное 
наименование "ведущий" 

4 
квалификационный 

уровень 

 
 

 

5 745 
 
 

 
 

Профессиональная квалификационная группа 
 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

 бухгалтер; документовед; 
инженер; инженеры всех 

специальностей; менеджер; 
психолог; переводчик;   социолог; 

специалист по кадрам; специалист 
по связям с  общественностью;  
экономист; юрисконсульт, другие 

должности, отнесенные к 
квалификационному уровню  
 

1 
квалификационный 

уровень 

5 490 

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория 

 

2 
квалификационный 

уровень 

5 617 

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория 

 

3 
квалификационный 

уровень 

5 745 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 

наименование "ведущий" 
 

4 

квалификационный 
уровень 

5 872  

главные специалисты: в отделах, 
отделениях; заместитель главного 
бухгалтера 

 

5 
квалификационный 

уровень 

 6 127 

Профессиональная квалификационная группа 

 "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

начальник отдела 1 

квалификационный 
уровень     

                       

6 638 

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» 

вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части; 
 

1 

квалификационный 
уровень                           

5 106 

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала 



второго уровня» 

дежурный по режиму; младший 

воспитатель 
 

1 

квалификационный 
уровень                           

5 362 

диспетчер образовательного 
учреждения; 

старший дежурный по режиму 
 

2 
квалификационный 

уровень 

5 617 

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности руководителей структурных подразделений» 

заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 

отделом, отделением, 
лабораторией, кабинетом, 
сектором, учебно-

консультационным пунктом, 
учебной (учебно-

производственной) мастерской и 
другими структурными 
подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу 
и образовательную программу 
дополнительного образования 

детей 
 

1 
квалификационный 

уровень                           

6 638 

заведующий структурным 
подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу 
и образовательную программу 
дополнительного образования 

детей; 
 

2 
квалификационный 

уровень 

6 893 

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников» 

инструктор по труду; инструктор 
по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 

старший вожатый; инструктор  по  
адаптивной   физической 
культуре;   инструктор    по    

спорту; спортсмен-инструктор 
 

1 
квалификационный 

уровень                           

7 100 

инструктор-методист; 
концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 
педагог – организатор; 
социальный педагог; тренер-

преподаватель; 
инструктор-методист    по    
адаптивной физической    

культуре; инструктор-методист        
физкультурно-спортивных 

организаций; тренер;  тренер-

2 
квалификационный 

уровень 

7 245 



преподаватель по адаптивной  
физической культуре 
 

 
воспитатель; мастер 
производственного обучения; 

методист; педагог – психолог; 
старший инструктор-методист; 
старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-
преподаватель; старшие:     

инструктор-методист   по   
адаптивной   физической 
культуре,           инструктор-

методист физкультурно-
спортивных    организаций, 

тренер-преподаватель   по    
адаптивной физической культуре 
 

3 
квалификационный 

уровень 

7 390 

преподаватель; преподаватель-
организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; педагог-
библиотекарь; руководитель 
физического воспитания; 

старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-
логопед (логопед) 
 

4 
квалификационный 

уровень 

7 535 

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

гардеробщик; дворник; оператор 
котельной; истопник; кастелянша; 

кладовщик; садовник, сторож 
(вахтер);  уборщик служебных 
(производственных) помещений; 

кухонный работник; мойщик 
посуды; прачка; рабочий по 
комплексному  обслуживанию и 

ремонту зданий и иные 
наименования профессий  

рабочих, по которым         
предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных       

разрядов в соответствии с   
Единым тарифно-

квалификационным    

1 
квалификационный 

уровень 

3 574 



справочником работ и        
профессий рабочих  
 

профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному 

уровню, при выполнение работ по 
профессии с наименованием 

«старший» 
 

2     
квалификационный 

уровень 
 

3 830 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

водитель автомобиля; стекольщик,  

буфетчик, дежурный по 
общежитию, плотник, пожарник, 

слесарь-сантехник, слесарь по 
ремонту газового оборудования, 
электрик, электромонтер по 

обслуживанию 
электрооборудования, иные 
наименования профессий   

рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным 

справочником работ и  профессий 
рабочих  

 

1     

квалификационный 
уровень 

3 830 

наименования профессий   
рабочих, по которым          

предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым      
тарифно-квалификационным     
справочником работ и         

профессий рабочих     
 

2     
квалификационный 

уровень 

3 958 

наименования профессий 
рабочих, по    которым 
предусмотрено присвоение 8   

квалификационного разряда в           
соответствии с Единым тарифно-         

квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих                  

3     
квалификационный 

уровень 

4 149 

наименование профессий       
рабочих, предусмотренных 1- 3 

квалификационными уровнями     
настоящей     профессиональной 
квалификационной группы, 

выполняющих важные особо  
важные)  и   ответственные   

(особо  ответственные работы) 
 

4 
квалификационный 

уровень 

4 469 



 
 
 

Приложение 2 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, профессий работников, относящихся  
к основному персоналу  

 

Учитель; педагог-организатор; социальный педагог; учитель-
дефектолог; учитель-логопед (логопед); учитель-сурдопедагог; педагог-

психолог; воспитатель (включая старшего); педагог-библиотекарь; старший 
вожатый; педагог дополнительного образования (включая старшего); 
музыкальный руководитель; концертмейстер; руководитель физического 

воспитания; инструктор по физической культуре; методист (включая 
старшего); инструктор-методист (включая старшего); инструктор по труду; 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

тренер-преподаватель (включая старшего); мастер производственного 
обучения (включая инструктора); тьютор; инструктор по адаптивной 

физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; 
инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая 
старшего); инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 

(включая старшего); тренер; тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре (включая старшего). 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



Hulx{nsvedu 
'fircert er 

"Y,(dJ 
nrr€rilo fVnotp oIr rrr4noHo]t€ ro rceumauxorc 'eal,cYedc eIsHxeHeV

eV,(dr rqrerrrro eVno$ urc€h Helnorfdur{lturc erlHehvresf eu srusedueH esedna HulnoilVeaet l'l
'runeYxadn(

oJogqrioymov goyl,IHJoged euerdo oJoHqfferr4sercYedu rpIHeHI^t ruorer'f c 'ruoaerc6 ruossedrorucr{Vodu
.soDru xrirHqrsxof yur:yt+udtt Hodr{Venodu c uldsrcJesrooc a rcreet{uHfidrr eI'IHexoIroII '9'l

.Folrccfiwox 4onrdeucxe H r roJeJr{r{oy wrqH€o{octpodl c oil.IHesoc€IlJoc oil 'xu qltrHrouoY ercun

1,r1oJ s ,rermqs xralnorfdurr{niurc BprHorrgoH?rc{ rllaotrcr{ sresodilrxeddox eaedus qreruVoaox{d 'S'I

'efircow oJelfi,(ver orcllh 6 oII €fircew orem,(Vtsvedu

errclrh 91 c Voude[ ?e runeVxedn,{ oroHsroymoY soxllHrog€d rsroged aorerqrfsed ruHesoducxutp

esoHco eH rcruyosgfiodu eVf,dr rfrrurlxo eYnotp I4Jc€h gelnoilduufwzrc eunereVeduce4 'n'l
'edorxedex orelnor{durf nurc relirlils

ru u.roJcoc fi 'sorlrHroged eyfdr r(reruo €H eVoJ oJoaocH€HIatp orefi,{xer 4lIH€soHJI'Icc€ xlsHlexvorg

xsHHetrxdesrf xereyedu s rcrefdrwdoQ ev,(dr rtr€rro eYHotp qrc€h renor.(dnr,&tur3 '€'I

.soxprHrog€d ruHesodurr{wurc oronsreladerew xoVrdou rertdnrsewerrod

v aoxnnroged nuliesuror^{ runerucr( n eVfdr olqrcoHal4rersrfeed c eVfdr tqJelrlro I4€rsc

ew€r4H€xen rprHeffsoH€rc{ xrrielt a rugeuodnrfyunrc oronsreudereru aodowsgd I4 flov}Is xrsHr'Iarsed

runesewudu yoyrdou nulnor,{durirfued 'nroJy? wrqHsl,Iwwdon vtrsHsrexolr rcJerrsr eplHexorof[ 'Z'I
'4tI,IJOIfOHXer

xrqHrrreJ€socedgo xrsHHenredaoc orraH€sotqrolcr4 'ulcoHsrelrev gonHolarreaonnu x aoxnnroged

Er,IrrcSI4JOr{ OlqreII c exx€r e 'rq€iLwhthuul'r u nrcoHgl'IJ)€ 4oxcendoal- BkrrvIaffid 'tswlNedrodil

EoHqroJesoeedgo rlulrecflreed 4onmencf rrY 4raaorcr( xlsHHewedsoc rI'IH€Vsoc 'Iqaul€HIIuHvt vr

[JcoHsr4rxe goxcendour Er,rHorsrodu 'run€socedgo €srcehex BlrHemlqsorr 'truH€sotudgo oronrro)Imotr

,{nrrefuodu o1,{nsfferesoeedgo ordHaoHco xulnotfeureed 'rnneVxadn, oJoHqlroxmoV aoxuuroged

14JcoHHeaocedorsuee 4on<leuderew rr4Homlqsou xrrefi a onerogedeed euHoxorolf oofllrorc€H
' <<eno4ed oroxcxoVeol4l 4unevxedhd xtqnsrereuo eedgo

xrrHJoxrorg )(IsHqrpuunnnfru aoxnnroged ev,{dr er€rro 90 Br{Hexoroll llrurerxdesrf 90>

O-6"It eroJ 9I0Z rdgrrHec ZZ ro eno4ed oJoycxor€olN rlluorseduf,owec oroHrcel^I uH[edrcun]InMv

rirserJ rplHe1rsoH?Icor1 '<<trlluery-rnJeCo rendeae3 uxurgfuce6 nx'(en n ruueaoeedgo

,{srcdercuHr{I xrqHgesrcwovesvor 4une€uuerdo soxllHrogsd ev(dr er€Iluo 90> 6zzN eYoJ 9I0Z

BHo{r4 IZ ro y41exy-vkrreco.rendeue3 uxurgfuced ealcqroruaedg el'IHeffsoHeJsoll s 4ltHeHew€H

r.rnHeceHs O) 88€6If 
'efiot 

21g7rd9rrxO 97, ro :llanelIY-Brrreca rendesoC rurrg'fuce4 earcrreruaedg

r,n'ersoH€rcoil o<<ruu?ry-ruroco rendeae3 I,IxnIIg{Iroed nx,{es v ruHesosedgo ,{arcdeml'lHl'IlAtr

xrrHHealcr ro[esror gnrrucrrH€Jdo doxrrHrog€d ev,{dr eJ€IIno 9O)) 6ZZ6N eYor 9l0Z BHoIH lZ

Jo r1ag€rrv-rfireco rendeae3 r4yr4rrgduced ?srcrrreJuaedg rl,IHersoHercou '<otI{II€deYe6 4oxc4l'Iccod

rr rdr4H"aog?dgo gOo 6A1LZ oN svor 71g7 Ydgexer, 6Z IO €Hoxet o:osqredeveqr 't'tuhedevaqr

goycgl{ccod 
"cyeVOY 

oroaotrfd; IluHesoHco uH oHer,og€dted'YuseIfV - Of,d €XOV€OIAI 'J (€xholfg)

goy vec Xr{ycrev - Buuovxodrr,{ oronsrereaoeedgo oJoHqroxmov oJoHraxvorq oJoHqIruuHnIiHfIl

(enuexoroll - eerrey) ederxedex orelnor{dur,{runrc xererlrlqs o 3l{Hexoffolf oelnrorceH 'I'l

rr.rHexoroil OI4III9O' I

BnHBTV - BlIreJO rundeae3 nunrgfucad u>totseo1rq'r

<(Bxhorfl)) S 6N soxuHHerrrrrcog sfirnseud oronsrurfu]rerlrerHlr

r4reuHorsrcefn,tcinrcHrarfiOoudil c fuc HuilJreV - rnnelilxedr.,t oronsroruaocedgo

oJoH<rrrolrmov oJoHrerxvorg oJou<rruulrfiurr{w udenrudux oJelnorfdur,ftmnrc xBr?lrrllqg o

(Bvhorfl))

'r 610Z
Bgoco)rroll'H':(t

1!lrE3
trur gnvcreY - AOVg H

4onoorocQodu gour'usdeu i B

euHe)(oroII

: onefirf, arerl{I{Iox oJoncororQodri



периоду установления стимулирующих выплат и средства, высвободившиеся в результате 

оптимизации штатной численности. 

 

 
2. Порядок выплат стимулирующего характера. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты 

труда, направляемого на стимулирование работников дошкольного учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера работников дошкольного учреждения осуществляются   

ежемесячно. 

2.2. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам дошкольного учреждения: 

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

     Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), по одному или нескольким 

основаниям. Размер указанной надбавки пределами не ограничен, устанавливается по приказу 

руководителя сроком от 1 месяца до 1 года, по истечении которого она может быть сохранена 

или отменена.  

2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работников дошкольного 

учреждения производятся согласно оценочным листам: 

2.3.1. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работников 

дошкольного учреждения за интенсивность и высокие результаты работы является оценочный 

лист (Приложение №1). 

2.3.2.Оценочный лист - способ фиксирования, накопления и оценки результатов деятельности 

работников дошкольного учреждения, предназначенный для объективной оценки, для 

определения размера выплат. Форма и содержание оценочных листов работников дошкольного 

учреждения включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, 

дату заполнения оценочного листа. 

2.3.3.Оценочный лист заполняется работником дошкольного учреждения самостоятельно на 

бумажном носителе, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной 

деятельности, на основе ранее утвержденных критериев и содержит самооценку его труда. 

Оценочный лист работники дошкольного учреждения передают в экспертную комиссию, 

созданную в учреждении с 12 по 13 число текущего месяца. 

2.3.4.Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. В состав 

экспертной комиссии входят: 

- заведующая по ДОУ; 

- председатель профсоюзного комитета учреждения; 

- работник дошкольного учреждения. 

2.3.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности и качества  

профессиональной деятельности работников дошкольного учреждения, на основе его 

оценочного листа, экспертная комиссия проводит оценку сложности, интенсивности и 

результативности работы за отчетный период в соответствии с критериями, представленными в 

данном положении, с использованием установленных баллов, и оформляет протокол.  

2.3.6. Заседания экспертной комиссии проводятся ежемесячно с 13 по 14 число. Решения 

экспертной комиссии принимаются на основе открытого голосования путѐм подсчѐта простого 

большинства голосов. Результаты экспертной комиссии оформляются завершающим итоговым 

баллом, и доводится для ознакомления под роспись работнику, после чего передаѐтся на 

согласование в Профсоюзный комитет учреждения. 



2.3.7.Конкретный размер выплат стимулирующего характера работника дошкольного 

учреждения определяется следующим образом: общая сумма ежемесячного размера фонда 

оплаты платы, направленной на выплаты стимулирующего характера, делится на общее 

количество баллов, набранных всеми сотрудниками за текущий период времени и полученный 

результат умножается на количество баллов, набранных каждым работником дошкольного 

учреждения. 

2.3.8. Протокол заседания экспертной комиссии, ежемесячно 14 числа текущего месяца, 

предоставляется руководителю учреждения, с указанием баллов, заработанных работниками, на 

основании протокола экспертной комиссии издается приказ руководителя. Протоколы, хранятся 

у администрации учреждения. 

2.3.9. Ежемесячно 25 числа  предоставляется приказ руководителя  и протокол заседания 

экспертной комиссии с набранными баллами работников дошкольного учреждения в 

централизованную бухгалтерию Управления образования АМС Моздокского района. 

2.3.10. Основаниями для подготовки приказа о назначении стимулирующей выплаты работнику 

дошкольного учреждения является: 

- протокол экспертной комиссии; 

- соблюдение оснований установления стимулирующей выплаты работнику; 

2.3.11. За несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ОЖЗ детей, а 

так же при наличии жалоб и конфликтных ситуаций с сотрудниками и посетителями учреждения 

работник дошкольного учреждения по решению рабочей комиссии полностью лишается 

стимулирующих выплат по оценочному листу. 
2.3.12. Надбавки  за высокие результаты и качество выполненных работ не устанавливаются 

работникам дошкольного учреждения, получившим  дисциплинарное взыскание в форме 

выговора,  с момента издания приказа руководителем. Если в течение года со дня применения 

дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель дошкольного 

учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его  с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (Статья 194 ТК РФ).  

С работника дошкольного учреждения, с которого  в порядке, установленном трудовым 

законодательством,  было снято дисциплинарное взыскание в форме выговора, стимулирующие 

выплаты осуществляются  к выплате за период с даты снятия дисциплинарного взыскания на 

основании приказа руководителя. 

2.3.13. Работникам дошкольных образовательных учреждений, получившим дисциплинарное 

взыскание в форме замечания, выплаты производятся в размере 50 % от суммы, установленной по 

результатам процедуры установления надбавок  за высокие результаты и качество выполненных 

работ. 

2.3.14. Работнику, увольняющемуся в текущем месяце, выплата стимулирующего характера 

производится на основании оценочного листа, за фактически отработанное время. 

 

3. Порядок рассмотрения апелляций при установлении размера надбавки за высокие 

результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) педагогическими 

работниками  дошкольных образовательных учреждений. 

3.1.Рассмотрение апелляций при установлении размера надбавки за высокие результаты и 

качество выполняемых работ (оказываемых услуг)  работников дошкольных образовательных 

учреждений осуществляет экспертная комиссия. 

3.2.Апелляция работника дошкольного учреждения подается на имя руководителя  учреждения. 

3.3.Ответственный секретарь экспертной комиссии осуществляет прием и регистрацию 

апелляций в журнале регистрации апелляций работников дошкольных образовательных 

учреждений. 

1) по процедуре установления размера надбавки за высокие результаты и качество 

выполняемых работ (оказываемых услуг); 

2) по результатам установления надбавок за высокие результаты и качество выполняемых 

работ (оказываемых услуг). 
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    2.2.  Проведение  административно-

общественного  контроля 

    -     - круглогодично завхоз  

2.3. Выполнение  ремонтных  работ: 

Групповых помещений, 

методического  кабинета 

помещения     4 Июнь (июль) Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз 

 

2.4.  Мероприятия  по  

облагораживанию  территории  

МДОУ: 

- проведение  субботников; 

- уборка  и  вывоз  листвы: 

- вывоз  крупногабаритного  мусора; 

- закупка  песка; 

- покраска  оборудования; 

-  обрезка  кустов,  покос  травы,  

ремонт  оборудования  на  территории 

м
2
  круглогодично Завхоз, 

дворник,  работники  

МДОУ 

 

2.5.  Проведение  испытания   

оборудования  спортзала, спортивного 

оборудования на спортивной 

площадке  и  лестниц-стремянок 

штук     2 Август Члены  комиссии  по  

охране  труда 

 

2.6. Проверка  готовности  к  новому  

учебному  году: 

-   пищеблока; 

–  медицинского  кабинета; 

-  спортивного  зала; 

 - музыкального  зала; 

-  групп. 

помещения   8 август  

                                                                                           3.  Лечебно-профилактические  и  санитарно-бытовые  мероприятия 

3.1. Обучение  и  проверка  знаний  по  

оказанию  первой  помощи 

человек    8 май Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз 

 

3.2.  Своевременное  обновление  

аптечек  первой  помощи 

штук    6 По  мере  необходимости Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз 

 

3.3. Контроль  теплового  режима  в  

помещениях МДОУ  

помещения    10 Ежедневно  в  зимний  период  

воспитатели 

 



3.4.  Контроль  эффективности  

расходования   электроэнергии,  тепла  

и  воды 

помещения      - ежедневно Завхоз, работники  

3.5.  Анализ  заболеваемости человек  12 ежемесячно Зав. МБДОУ  д/с  

3.6.  Дератизация,  дезинсекция  

помещений 

мероприятия  В соответствии с контрактом Зав. МБДОУ  д/с, 

Завхоз, 

обслуживающая 

организация 

 

                                                                                           4.  Мероприятия  по  обеспечению  средствами  индивидуальной  защиты 

4.1. Техническое  обслуживание 

комплекса технических средств 

тревожной сигнализации 

 

мероприятия 
 

   1 

ежемесячно Завхоз 

обслуживающая 

организация 

 

                                                                                          5.  Мероприятия  по  пожарной  безопасности 

5.1. Проведение  тренировок  по  

эвакуации  при  пожаре 

мероприятия      Апрель, октябрь Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз 

 

5.2.  Проведение  противопожарного  

инструктажа 

мероприятия     По  плану Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз  

 

5.5.  Проверка  огнетушителей штук   10 ноябрь завхоз  

5.6.  Контроль    состояния  

эвакуационных  путей 

штук   4 ежемесячно Зав. МБДОУ  д/с, 

завхоз 

 

                                  Итого:                                                   
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